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首席快樂官協會 (CHOA) 

首席快樂官欣賞大獎 2023 – 企業大獎書面報告 

 

第一部份：企業資料 

企業名稱  

聯絡人姓名  

稱呼  博士  先生  女士  小姐 

職銜  

部門  

聯絡號碼 辦公室  手提電話  

公司電郵  

 

第二部份：首席快樂官欣賞大獎自我評核 

若 貴企業於 2021 年 8 月 1 日至 2023 年 7 月 31 日期間，曾舉辦下列活動或推行策略，請於  

合適  加上  

1. 企業心理幸福感度 

  心理健康工作坊及講座  員工協助方案  精神健康急救課程 

  心理健康輔導  康體活動  康體獎勵計劃／挑戰 

  參與運動比賽／聯賽  寬敞工作環境  健身室／健身津貼 

  員工休息室  提供營養小食及水果  休期無電郵政策 

  其他 ( 請註明 )  

2. 企業轉型 

  員工指導計劃  個人／團隊輔導  培訓課程 

  事業發展計劃  培訓資助  彈性工作政策 

  
定期審查工作流程及    

工作量 
 多層雲端架構  企業內部應用程式 

  機械人流程自動化 (RPA)  數碼流程管理  人工智能工具 

  其他 ( 請註明 )  
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第二部份：首席快樂官欣賞大獎自我評核 （續） 

3. 企業文化 

  員工關愛委員會   內部通訊機制  與管理層聚會 

  文化項目會議  團隊建立活動  興趣活動 

  生日會  義工活動  員工家庭康樂活動 

  其他 ( 請註明 )  

 

第三部份：首席快樂官欣賞大獎個案分享 

請 貴企業提供以下每個關鍵範疇之相關個案 (每項 200 字內) 

1.  企業心理幸福感度 

  

2. 企業轉型 

  

3. 企業文化 
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第四部份：特別大獎* 

若 貴企業有興趣參與特別大獎，請註明參與的類別，並提供相關個案 (每項 200 字內) 

1.  特別大獎 (I) 

 首席快樂官 Do Good 欣賞大獎  首席快樂官數碼轉型欣賞大獎 

 首席快樂官最佳創新企業文化欣賞大獎  首席快樂官人才轉型欣賞大獎 

 首席快樂官團隊表現欣賞大獎  首席快樂官員工幸福感度欣賞大獎 

 首席快樂官常新工作間欣賞大獎   

  

2.  特別大獎 (II) 

 首席快樂官 Do Good 欣賞大獎  首席快樂官數碼轉型欣賞大獎 

 首席快樂官最佳創新企業文化欣賞大獎  首席快樂官人才轉型欣賞大獎 

 首席快樂官團隊表現欣賞大獎  首席快樂官員工幸福感度欣賞大獎 

 首席快樂官常新工作間欣賞大獎   

  

* 每間企業最多可角逐 2 項特別大獎 
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第五部份：個人大獎* 

若 貴企業有興趣提名員工角逐個人大獎，請註明提名員工的詳情，並提供相關個案以說明其

在企業所作出的貢獻 (每項 200 字內)  

1.  首席快樂官傑出領袖特別大獎(I) 

提名員工

姓名： 
 

提名員工  

職銜： 
 

所屬部門：  年資：  

所作出的貢獻例子  

 

2.  首席快樂官傑出領袖特別大獎(II) 

提名員工

姓名： 
 

提名員工  

職銜： 
 

所屬部門：  年資：  

所作出的貢獻例子  

 

備註: 

1. 請於 2023 年 8 月 24 日(星期四)或以前電郵已完成之書面報告至 info@choassociation.org  

2. 查詢：電話: +852 6263 6263   /  電郵:  info@choassociation.org 

mailto:info@choassociation.org
mailto:info@choassociation.org

